Kolektivna zmluva

uzatvorend dna 14.3.2011 medzi zmluvnymi stranami

Zékladnou organizéciou OZPSaV pri Spojenej skole, Cajkovského 50, 917 08 Trnava, ICO:
35591935, zastipenou Mgr. Ivanou Kasmanovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 6 ods.10..... stanov zakladnej
organizacie a na zéklade plnomocenstva zo dnia 07.03.2011... , (d"alej odborova organizacia)

a

Spojenou kolou so sidlom v Trnave, Cajkovského 50, 917 08 , ICO: 35629860, zastupenou
PaedDr. Liviou Miskayovou, riaditel’kou $koly (d’alej zamestnavatel)

nasledovne:

Prva dast’
Uvodné ustanovenia

Cldnok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluv
J4 Y ] Y

(1) Odborové organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona &islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob&anov v zneni neskor$ich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z &lanku 6 ods. 10
stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva zo diia 07, 03. 2011...,, ktorym vybor
odborovej organizécie, jej S$tatutdrny orgdn, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy pana Mgr. Ivanu Kasmanovu, predsedu odborovej organizécie.
Plnomocenstvo z 07.03.2011 tvori prilohu ¢&.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou zo dfia
1.1.2011. Opravnenie zdstupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel’'a $koly, Statutdarneho orgdnu zamestnavatel’a.

(3) Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouzivat' na spolot¢né oznadenie
odborovej organizicie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany”, namiesto oznalenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zkonnik prace skratka "ZP", namiesto
oznaCenia zékona o vykone price vo verejnom zdujme skratka ,,ZOVZ*, zdkona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme skratka "OVZ".



Clinok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestndvatela

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizéciu.

(2)Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudG v budicnosti pocas ulinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Cldnok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne
a kolektivne vztahy medzi zamestnévatefom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Této KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel’a
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu
o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykondvaji domacku pracu alebo telepracu sa
nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného tyZdenného
pracovného Casu, o prestojoch, o dolezitych prekdzkach v praci s vynimkou tmrtia rodinného
prislusnika, o mzde za pracu nadSas a mzdovom zvyhodneni za no&nu pracu a pripadne o
mzdovej kompenzécii za staZeny vykon prace.!

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost tejto KZ sa
zacina dilom 1.januéara 2011 a skonéi 31. decembra 2011.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa méZzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia
ako ,,doplnok ku KZ* a ¢&isluju sa v poradi v akom s uzatvoreng. .

Cldnok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skon&enia jej G&innosti.

Clinok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnoZtf a v dvoch
rovnopisoch ju dorutit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizicia sa zavidzuje zabezpelit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodni zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezenénd listina obozndmenych zamestnancov. Odborov4 organizacia sa




Cldnok 8
Odstupné a odchodné

(1) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na pred€asny starobny
dochodok, starobny doéchodok ainvalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat
zérobkovu &innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76 ods. . 6 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu
zamestnanca.

Cldnok 9
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie
(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel’a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) v roku 2011 je 2 % z objemu zuctovanych platov
zamestnancov.

Cldnok 10 ,
Urlenie platu zamestnancom nezdvisle od dlZky praxe

Zamestnavatel’ sa zavizuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt niZ3i, ako by bol tarifny plat ureny podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7
ods.4 OVZ).

Cldnok 11
Pracovny ¢as zamestnancoy

(1) V zaujme vytvarania priaznivejich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel urCuje pracovny Cas na 37 a 2
hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny
¢as 36 a Y hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze
pravidelne vykonava pracu striedavo vo vietkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrZitej
prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat
ginnosti suvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innost'ou a d’al$im
vzdelavanim mimo pracoviska v zmysle Pracovného poriadku zo diia

Clinok 12
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pit’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka doviSi aspol 15 rokv pracovného
pomeru po 18. roku Zivota.

Dovolenka uéitelov vratane riaditelov $kol a ich zastupcov, u¢itel'ov materskych $kdl vratane
riaditelov tychto $kol aich zéastupcov, asistentov uditefov, majstrov odbornej vychovy
a vychovavatel'ov je devit’ tyZditov v kalendarnom roku.



Tretia Cast’
Kolektivne vzt'ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdan

Cldnok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods.1 KZ
mézu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na riegenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a

vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.€.2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruCené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybiiovat’.

Cldnok 15
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’ainosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju respektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych néarokov z pracovnoprévnych vztahov prostrednictvom ingpekcie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v stilade so vieobecne zéviznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavizuju upravit
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost bola predetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13
ods.4 ZP).

Cldnok 16

Zabezpelenie innosti odborovych organov

(1) Zmluvne strany sa dohodli, Ze budu racionalne riedit zabezpetenie nevyhnutnej
prevadzkove] innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavaiel zaviizuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej
a)jednu telefonnu /faxovi/ linku za ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
potitatoveho spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

b) zaplatit’ vSetky prevadzkove naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

¢) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za Geelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a vedicich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjednévanie 2 riedenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych

organov a na slavnostné podujatia  stvisiace s ocenenim prace zamestnancov.



zavézuje poskytntt’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 30
dni od poziadania.

(3) Novo  prijimanych  zamestnancov do  pracovného pomeru  oboznami
zamestnavatel' s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vz©’ahy, pravne ndroky a prdva zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Cldnok 7
Priplatky, odmeny a ndihrady za pohotovosr’

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za &innost triedneho u&itel’a, ak tito &innost vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho ugitela, ak tito &innost vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%, ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tito &innost
vykonava u jedného zacinajiiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajiceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny , zvy3enej o 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvédzajuceho odborného zamestnanca, ak tuto &innost
vykondva u dvoch alebo u viacerych zadinajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch
alebo u viacerych zacinajicich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvysenej o 24%,

(2) Zamestnavatel sa zavizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho funkéného
platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

(3) Zamestnavatel' sa zavidzuje vyuZivat' GCel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykondvanie prdc zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. (§ 10
OV2).

(4) Za uCelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohl'adiiovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.



d) priestory na zverejiiovanie informdacii o ochrane prace, o kolektivhom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej <&innosti v zaujme zabezpelenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnévatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na
vykon funkeie v organoch odborovej organizdcie podla jeho potreby a tieZ umozni Upravu
pracovného casu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na
zabezpetenie nevyhnutne; ¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno snahradou mzdy
funkcionarom, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizicie a do orgéanov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zvdz) na
zabezpedenie ich Cinnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru ZO 5dni v roku,
- ¢lenovia vyboru ZO .1deti v roku
- &lenovia komisie BOZP .1 deil v roku

Cldnok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnii &innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizéacie alebo rozhodnit’ po dohode s
fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

. nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),

- urlenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
ZP), |

- urlenie &asu potrebného na osobnu oistu po skondeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapoéita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpo€inok a jedenie
vratane jej prediienia (§ 91 ods.2 ZP),

. odligné uréenie nepretrzitého odpo€inku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

. urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (8§97 ods.6 a 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dugevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislugny rok (§ 111 ods.1 ZP),

. na uréenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

. zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaZnych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funk&ného
platu (§ 142 ods.4 ZP),

- rozhodnutie, & ide o neospravedinene zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP),



uréenie pridelu do socilneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.&.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) informovat odborovi organizaciu najma :

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym

a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b)o ddvodoch prechodu

¢)pracovnopravnych, ekonomickych  a sociélnych dosledkoch  prechodu na
zamestnancov

d)planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
Zp),

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestndvatel'a raz .pol rocne(§ 47
ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurdity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny &as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas (§ 49 ods. 8 ZP),

pri hromadnom prepustani o

a)dévodoch hromadného prepustania

b)potte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
c)celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava

d)dobe, poas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoétiovat’

e)kritéridch na vyber zamestnancov, S ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73
ods. 2 ZP),
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73
ods.2a 4 ZP),
o pravidelnom samestnévani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),

zrozumitelnym spoésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom StvrtroCne a na

konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan&nej situdcii a o predpokladanom
vyvoji jeho &innosti; v rAmci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny
rok, ktoré mu ur¢il sriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenach, 0 pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmé:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a pévinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29

ods.2 ZP),
opatrenia, ktoré mdzu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved’ alebo okamZité skongenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),
nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

do¢asné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky , prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
préci (§ 152 ods.7 pism. a/ ZP),

umoZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 7 pism. b/ ZP,
rozdirenie okruhu osdb, ktorym zabezpe¢i stravovanie (§ 152 ods.7 pism. ¢/ ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie



a zvySovanie (§ 153 ZP),
opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),
pozadovan( nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom traze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
- stav, $truktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najm4, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),
- z4sadné otazky podnikovej socilnej politiky, opatrenia na zlep$enie hygieny pri préci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),
- rozhodnutia, ktoré mdzu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. c/ZP), ;
- organiza&né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
samestnavatela  alebo jeho &asti, zlu€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),
- opatrenia na predchddzanie vzniku arazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umozZnit’ odborove] organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zdvézkov vyplyvajucich z

tejto kolektivnej zmluvy a za tym ¢elom jej poskytovat’ potrebne informéacie, konzultacie
a doklady (§ 239 ZP).

Cldnok 18
Zivizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizicia sa zavizuje po dobu Gginnosti tejto KZ dodrZiavat socidlny
mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii veducej
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich
orgénov zastupcu zamestnavatela za G&elom hodnotenia plnenia zévizkov z kolektivnej
zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestndvatela o kazdej zmene
v odborovom organe zékladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Cldnok 19
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a
§§ 6 az 10 zakona NR SR ¢. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopitia zakon &. 124/2006 Z.
2 oBOZP aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni zadkona. €.309/2007 Z. z.
a 0 zmene a doplneni zdkona &. 355/2007 Z .z, o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len zakon o BOZP) sa zavizuje sustavne

zaistovat’ bezpe¢nost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat



potrebné opatrenia vratane zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel' v zaujme toho sa zavazuje :
a/ pisomne vypracovat koncepceiu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmé
postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zakona 0 BOZP),
b/ zaradovat zamestnancov na vykon préce so zretefom na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP).
¢/ bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestnavatel'a a nebezpetne] udalosti prislu§nému odborovému organu
v sulade s § 17 ods.5 zékona o BOZP,
d/ pravidelne, srozumitelne a preukazatelne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na saistenie BOZP, so zasadami bezpetného spravania na pracovisku
a s bezpetnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost' (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),
e/ odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innost'ou (§ 9 ods.2 zakona 0 BOZP),
f/ vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéiklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajtcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zékona o BOZP),
g/ poskytovat zamestnancom, U ktorych to vyZzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),
h/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuy podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
snecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP).
i/ zabezpelovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich ¥ivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpetenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),
j/ zabezpetit zastupcom zamestnancov pre bezpefnost’ na plnenie ich dloh vzdelavanie,
poskytnat’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkeie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona 0 BOZP),
k/ zna¥af naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zakona o BOZP), .
I/ vydat zdkaz fajéenia na svojich pracoviskéch a zabezpetovat dodrziavanie tohto zakazu (§
7 z4kona &.377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov a § 6 ods.5 zékona o BOZP),
m/ kontrolovat’ & zamestnanci nie sl v pracovnom case pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zakona o BOZP),
n/ umoZnit vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ pPSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP).

Cldnok 20
Zdravotnd starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :

a/ umornit preventivne lekarske prehliadky sdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b/ vybavit pracoviska prislu$nymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem.

¢) zabezpeti pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom Vv pracovnom case
preventivne psychologicke poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umozni im absolvovat
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.



Clinok 21
Stravovanie

(1) Zamestndvatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeovat zamestnancom vo
vietkych pracovnych zmenéach stravovanie zodpovedajice zdsaddm spravnej VyZivy priamo
na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpetovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny Vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovnil zmenu sa pre tento el povazuje vykon prace dlhsf ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpotu zamestnavatela sumou vo
vyske 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach &. 283/2002
7.z. v zneni neskordich predpisov.

(4)Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zédkona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorich predpisov v sume
0,17 € na jedno hlavné jedlo.

Cldnok 22
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel' sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestndvani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikécii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvy$uju kvalifikdciu a maju uzavreté prislu$né dohody so
samestnavatefom, bude poskytovat' pracovné Glavy a ekonomické zabezpedenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickemu zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno vzmysle pracovného poriadku Z0 dna 1.4.2010.

Cldnok 23
Tvorba socidlneho fondu,  jeho vyska, pouditie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,25.%

20 suhrmu hrubych miezd alebo platov zGdtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizécii v prilohe B/, ktord je sti¢astou tejto KZ.



S’tvrtz'l dast’
Cldnok 24
Zdverelné ustanovenia
(1) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrZi
po dvoch podpisanych exemplaroch.

(2) Zmluvné strany vyhlasujd, Ze tato kolektivnu zmluvu si pretitali, sthlasia s jej

obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

ceshadesibalesdadeooras

zakladné organizacia $tatutdrny zastupca zamestnavate

73-2066-002
Z0 OZ PSaV na Slovensku
Spojena skola
Cajkovskéhe 50, 917 08 TRNAVA



Plnomocenstvo

Zakladnd organizéacia 0ZPSaV pri Spojenej Skole, Cajkovského 50, 917 08 Trnava,
ICO: 35591935, na zdklade uznesenia vyboru ZOOZ, zo diia 07.03.2011., ktory je jej
$tatutdrnym orgdnom, splnomociiuj tymto Mgr. Ivanu Kasmanovi, predsedu ZO, aby
zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia na$u organizdciu v rokovani so
samestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy , ako aj splnomociiuje ho na podpisanie

kolektivnej zmluvy na rok 2011 v mene nasej zakladnej organizécie.

Trnava 07.03.2011 _ f e

za Vybor ZOOZ

Plnomocenstvo prijimam.

Trnava 1.11.2010 |
....... NemarmemsLy

........................................

Mgr. Ivana Kasmanova



