Doplnky ku Kolektivnej zmluve
uzatvorené v roku 2012 medzi zmluvnymi stranami :

Zékladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri
Spojenej 8kole, Cajkovského 50, Trnava ICO: 335591935 zastipenou Mgr. Ivanou
Kasmanovou splnomocnencom pre kolektivne vyjednéavanie na zaklade splnomocnenia zo
diia 13.2.2012 ( d’alej Odborova organizacia )

a

Spojenou Skolou so sidlom v Trnave, Cajkovského 50, ICO: 35629860, zastupenou PaedDr.
Liviou Miskayovou, riaditel’kou Skoly ( dalej Zamestnévatel’ )

nasledovne:

Doplnok ¢. 1

PredlZuje platnost’ a u¢innost’ Kolektivnej zmluvy ( d’alej KZ ) uzatvorenej v roku 2011 na
rok 2012.

Doplnok ¢. 2
Této KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost’ tejto KZ sa zagina diiom
01.01.2012. ‘

Doplnok ¢. 3

Clanok &. 7 sa dopliia nasledovne:

Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného predpisu patri
kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podla podmienok a v Iehote urlenej osobitnym
predpisom, najviac viak za 60 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote uréenej osobitnym
predpisom. Kreditovy priplatok sa ur&i pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podl'a odseku 2 zamestnavatel’ prizn4 od prvého diia kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
ziskal potrebny pocet kreditov.

(3) Zamestnavatel’ kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému



Doplnok ¢. 4

Clénok &. 8 doplnit’ o body 2,3 nasledovne:

(2)Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéil pracovny pomer dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism, a) alebo b) Zakonnika préace odstupné v zneni Zakonnika prace.

(3) Ak bola zamestnancovi dana vypoved® z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b)
Zakonnika prace, zamestnanec ma pravo pred zadatim plynutia vypovednej doby poziadat
zamestnavatel’a, aby sa pracovny pomer skonéil dohodou. Tejto Ziadosti je zamestnavatel povinny
vyhoviet. Zamestnancovi patri odstupné v sume, ktora Je nasobkom jeho funkéného platu a poétu
mesiacov, pocas ktorych by trvala vypovedna doba.

Doplnok ¢. 5

Clénok &. 12 sa meni nasledovne:

Zékladnd vymera dovolenky je pat tyZdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku.

Dovolenka ugitelov vratane riaditelov 8kdl a ich zéstupcov, uditelov materskych §kol vratane
riaditelov tychto $kdl aich zastupcov, asistentov ucitel'ov, majstrov odbornej vychovy
a vychovavatel'ov je devar tyzdnov v kalendarnom roku.

Doplnok ¢. 6
Z ¢lanku €. 17 z bodu ¢) sa vypusta odsek 4



Zdverecné ustanoveniq

(1) Tieto Doplnky ku KZ sy vyhotovené v Styroch exemplaroch, Kazda zo zmluvnych
stran obdrZi po dvoch podpisanych exemplaroch.

(2) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tieto Doplnky ku kolektivnej zmluve sj precitali,
suhlasia s ich obsahom a preto ich na znak toho podpisuju.
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